


 

 Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий, который 

назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет 

непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения. 

Общее собрание трудового коллектива МАДОУ. 

Деятельность общего собрания коллектива МАДОУ регламентирует  «Положение об 

общем собрании коллектива муниципального автономного дошкольного  образовательного 

учреждения  детский сад № 8. Настоящее положение разработано в соответствии с ФЗ-273 «Об 

образовании в РФ», Уставу ДОУ. 

 Общее собрание коллектива – орган самоуправления, объединяющий всех работников ДОО, 

 осуществляющих свою деятельность на основе трудового договора,  

 осуществляет полномочия трудового коллектива,  обсуждает проект коллективного договора, 

 рассматривает и обсуждает программу развития МАДОУ,  

 рассматривает и обсуждает проект годового плана работы МАДОУ,  

 обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МАДОУ и мероприятия по ее 

укреплению,  

 рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда 

воспитанников в МАДОУ,  

 рассматривает и принимает Устав МАДОУ,  

 обсуждает дополнения, и изменения, вносимые в Устав МАДОУ. 

В период за 2022 год в ДОУ было проведено 2 общих собрания коллектива. Рассматриваемые 

вопросы и результаты запротоколированы. 

Педагогический совет МАДОУ  

Деятельность педагогического совета определяется «Положением о педагогическом совете». 

        Педагогический совет   действует в соответствии с действующим законодательством и 

подзаконными актами:  

 Конституцией РФ.  

 Закону РФ от 21.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании».  

 указами и распоряжениями Президента РФ, Правительства РФ.   

  нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ.  

 Уставом ДОУ. 

    Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления образовательным учреждением для развития и совершенствования образовательного 

процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников. В состав 

Педагогического совета входят: заведующий (председатель педагогического совета), заместитель 

заведующего по воспитательной и методической работе, старший воспитатель, педагогические 

работники, в том числе воспитатели, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, 

музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре. Каждый педагог, работающий в 

дошкольном учреждении, является членом педсовета. 

Функции педагогического совета: осуществляет управление педагогической деятельностью 

МАДОУ определяет направления образовательной деятельности МАДОУ, отбирает и утверждает 

общеобразовательные  программы для использования в МАДОУ, рассматривает проект годового 

плана работы МАДОУ, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации 

образовательных программ в МАДОУ, обсуждает вопросы содержания, форм и методов 

образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы 

повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, 

распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников МАДОУ. 

За 2022 год в ДОУ было проведено 4 педагогического совета. Рассматриваемые вопросы и 

результаты запротоколированы. На основании решения педагогического совета заведующий 

дошкольным учреждением издает приказ с указанием ответственных и сроков исполнения. 

 

Родительский комитет МАДОУ  

Деятельность родительского комитета регламентируется «Положением о родительском 

комитете».  

Деятельность комитета осуществляется в соответствии с 



 

 Конвенцией ООН о правах ребенка. 

  Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации».  

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08 .2013 №1014 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования».  

 Уставом ДОУ. 

       Родительский комитет может быть избран из числа родителей детей, посещающих ДОО. и 

возглавляется председателем. Родительский комитет подчиняется и подотчетен родительскому 

собранию.  

Для координации работы Родительского комитета в его состав входит заведующий ДОО или 

педагогический работник ДОО.  

      Родительский комитет выполняет следующие функции, содействует организации 

совместных мероприятий в МАДОУ, оказывает посильную помощь МАДОУ в укреплении 

материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории, 

проводит результативную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) 

воспитанников об их правах и обязанностях, совместно с руководством ДОУ контролирует 

организацию качественного  питания детей, медицинского обслуживания, принимает участие в 

организации безопасных условий осуществления  образовательного процесса, выполнения 

санитарно-гигиенических правил и  норм, взаимодействует с другими органами самоуправления 

ДОУ по вопросам совершенствования управления, обеспечения образовательного процесса.  

      Комитет работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану, которые 

согласуются с заведующим МАДОУ. Количество собраний родительского комитета в учебном году 

соответствует положению. 

О своей работе комитет отчитывается перед общим родительским собранием не реже двух раз 

в год. 

Комитет ведет протоколы своих заседаний и общих родительских собраний в соответствии с 

ведением делопроизводства МАДОУ. Протоколы хранятся в канцелярии МАДОУ. 

Психолого-педагогический консилиум.  

   Деятельность психолого  - педагогического консилиума определяет  «Положение о 

психолого - педагогическом консилиуме  МАДОУ детский сад №8». 

Психолого - педагогический консилиум дошкольного образовательного учреждения создается 

в соответствии с рекомендациями  

 Министерства образования Российской Федерации № 27/901-Е от 27.03.2000 года 

«О психолого - педагогическом консилиуме (ППк) образовательного учреждения». 

  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 20 сентября 2013 г. N1082 г. Москва "Об утверждении Положения о 

психолого-медико-педагогической комиссии". 

ППк образовательного учреждения в своей деятельности руководствуется:  

 Конвенцией ООН о правах ребенка,  

 Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации» (ст.28),  

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 

№1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования",  

 решениями Министерства образования Российской Федерации, соответствующими 

инструкциями по приему детей в специальные (коррекционные) образовательные 

учреждения различных видов,  

 Уставом ДОУ. 

   Целью ППк является обеспечение диагностико – коррекционного психолого – 

педагогического сопровождения воспитанников с отклонениями в развитии, исходя из реальных 

возможностей ДОУ и в соответствии со специальными образовательными потребностями, 



 

возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно – 

психического здоровья воспитанников. Деятельность ППк осуществляется через взаимодействие 

специалистов детского сада. 

Консилиумы  подразделяются на плановые и внеплановые. 

Плановые Консилиумы проводятся два раза в год в соответствии с планом заседаний.  

Внеплановые Консилиумы собираются по запросам специалистов, ведущих с данным ребенком 

развивающую работу.  

Консилиум проводится под руководством Председателя Консилиума. Рекомендации, по 

проведению дальнейшей коррекционной или развивающей работы, утвержденные консилиумом, 

заносятся в протокол и являются обязательными для всех специалистов, работающих с ребенком. 

Наблюдательный совет. 

Одним из органов управления МАДОУ в соответствии с Федеральным законом РФ «Об 

автономных учреждениях», является Наблюдательный совет.  

     Положение разработано в соответствии с  

 Федеральным законом Российской Федерации от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об 

автономных учреждениях» с изменениями; 

  Устава ДОУ. 

В состав Наблюдательного совета входят представители учредителя автономного учреждения, 

представители исполнительных органов государственной власти или представители органов 

местного самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуществом, и 

представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в 

соответствующей сфере деятельности, представители работников автономного учреждения. 

Наблюдательный совет автономного учреждения рассматривает: 

 Предложения Учредителя или заведующего автономным учреждением  

- о внесении изменений в устав автономного учреждения.  

- об изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве 

оперативного управления.  

- об участии автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о 

внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) 

капитал других юридических лиц, в качестве учредителя или участника.  

- рассматривает проект плана финансово-хозяйственной деятельности 

автономного учреждения.  

 Рассматривает предложения, заведующего автономным учреждением о совершении 

крупных сделок.  

Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на 

рассмотрение других органов автономного учреждения. 

     На год составляется план заседаний Наблюдательного совета. 

Перед каждым заседанием разрабатывается повестка дня, которая передается всем членам 

Наблюдательного совета.  

 

Вывод: функциональные звенья управления связаны и последовательны и  образуют единый 

управленческий цикл, который позволяет оптимизировать управление, включить в пространство 

управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей (законных представителей). 

 
 


